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CENNI DI NORMATIVA

Il Decreto 4 luglio 2019 pubblicato nella G.U. del 9 -8-2019 ha indicato
le “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo
Settore ai sensi dell’art. 14 comma 1, D.Lgs. n. 117/2017 e, con
riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 D.Lgs. 112/2017 “

Le linee guida definiscono i contenuti del bilancio sociale e le modalita
con cui redigerlo nella prospettiva di perseguire quegli obiettivi di
trasparenza e di corretta informazione nei confronti dei soggetti
interessati all’attivita dell’ente o impresa sociale, come previsto dalla
legge 6 giugno 2016 n. 106.

Nel presente bilancio relativo all’esercizio 2023 si & fatto riferimento a
quanto previsto dalle linee guida in questione.

L’Impresa sociale, qualifica che possono assumere tutti gli enti privati,
inclusi quelli costituiti nelle forme di cui al Libro V del codice civile 2, e
tenuta ai sensi dell’art. 9 co. 2 D.Lgs. 112/2017 a depositare presso il
registro delle imprese e pubblicare sul proprio sito internet il bilancio
sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, indipendentemente dal valore
complessivo delle entrate.

Nella redazione del bilancio sociale occorre tenere conto della natura
dell’attivita svolta, nonché delle dimensioni dell’impresa sociale, anche
ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attivita svolte.




IL BILANCIO SOCIALE: LA MISSION

Il Bilancio sociale & I’esito di un processo con il quale Imi Academy rende
conto di scelte, attivitd, risultati e impiego di risorse, per consentire agli
interlocutori di conoscere e formulare una valutazione consapevole
sull’interpretazione e realizzazione della sua missione sociale. L’obiettivo
€ quindi misurare e comunicare senso e valore del lavoro svolto per
rinforzare il dialogo e la fiducia con i portatori di interessi (stakeholders)
nei confronti dell’organizzazione.

Il bilancio sociale rendiconta tutta I’attivitd svolta e accompagna e
completa, senza sostituirlo, il bilancio economico. Il documento é&
strutturato secondo quanto previsto dalle linee guida ministeriali.

Il bilancio sociale viene presentato all’Assemblea dei Soci che lo approva.
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LA RESPONSABILITA SOCIALE

Gli enti del terzo settore, di cui fanno parte le imprese sociali,
costituiscono una forma organizzativa nella quale prevalgono
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, in cui i principi
di responsabilitd sociale costituiscono carattere intrinseco
dell’organizzazione stessa.

Di grande importanza €& [I'attivitd di rendicontazione sociale
ovvero di comunicare a tutti i soggetti interessati tutte le
informazioni di carattere ambientale, etico, sociale, socio-
ambientale, sostenibilitd, olistico, solidarietd e molto altro.

Lo strumento rendicontativo individuato dal legislatore é& il
bilancio sociale, attraverso il quale gli Ets e le imprese sociali
possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza,
all’informazione, alla rendicontazione nei confronti degli
associati, dei lavoratori e dei soggetti interessati alle loro
attivita.




IL NOSTRO IMPEGNO SOCIALE

I.M.l. — XR Academy Srl - impresa sociale, fin dalla
sua costituzione, si e sentita coinvolta nel rispetto
dei principi di responsabilitd sociale sopra enunciati
e nella necessitd di adempiere all’obbligo
rendicontativo a favore di tutti i soggetti interessati,
sia per la tipologia dell’attivita svolta, sia per la
convinzione espressa dagli organi sociali e da tutti
gli operatori della stessa.



METODOLOGIA ADOTTATA
E
PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE



| PRINCIPI DI REDAZIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

RILEVANZA nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali
della sua attivitd, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e
le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle attivitd rendicontate
devono essere motivate;

COMPLETEZZA occorre identificare i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall'organizzazione e inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire a
tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'ente

TRASPARENZA occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni

NEUTRALITA’ le informazioni devono essere rappresentate In maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti
sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse;




| PRINCIPI DI REDAZIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

le attivitd e i risultati sociali rendicontati devono essere quelle/i svoltesi /

COMPETENZA . .. s
manifestatisi nell'anno di riferimento
I'esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale
cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia - per quanto possibile -
COMPARABILITA’ (cam P S0 ente) per quamto posstolx
spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o

operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore);

le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e
CHIAREZZA i . . - .
comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori

non esperti o privi di particolare competenza tecnica




| PRINCIPI DI REDAZIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

VERIDICITA’ [ F:'th riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate

dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva
e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi
connessi non devono essere sottostimati; gli effetti incerti non
devono essere inoltre prematuramente documentati come certi

ATTENDIBILITA’

AUTONOMIA ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del
bilancio sociale ovvero di garantire la qualitd del processo o
formulare valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e
garantita la piu completa autonomia e indipendenza di giudizio.
Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare
oggetto di apposito allegato



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE



INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione:

INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION I.M.Il. XR Academy Srl - impresa sociale
Data di costituzione: 09 luglio 2021

Codice fiscale e partita lva: 05250100269

Forma giuridica: societd a responsabilita limitata — impresa sociale

Sede legale: Via degli Olivi n. 6/A - 31033 Castelfranco Veneto (TV)

Sede operativa: Piazza Donatori del Sangue 6 — 31040 Giavera del Montello (TV)
Capitale sociale: Euro 260.000,00 i.v.

Mission e obiettivi: la realizzazione di una Academy legata al territorio e
specializzata nelle tematiche di Industria 4.0., un laboratorio di idee che riduca
I’impatto dei costi di ricerca e sviluppo e apra le porte della tecnologia alle
aziende: una risposta concreta al bisogno di digitalizzazione




OGGETTO SOCIALE

La societd, costituita in forma di impresa sociale ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
112, non ha scopo di lucro ed esercita in via stabile e principale la propria attivita
di impresa di interesse generale per il perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, adottando modalitd di gestione responsabili e
trasparenti e favorendo il piu ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di
altri soggetti interessati alla sua attivitad.

La societd ha per oggetto l'attivitd di promozione umana e civile delle persone
mediante la loro formazione professionale, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e
competenze nell’lambito della progettazione e realizzazione di sistemi di realtd
aumentata, realtd virtuale, mixed reality ed extended reality, nonché sviluppando la
formazione di profili di XR Specialist.

La societd potra inoltre compiere, in via residuale, tutte le operazioni commerciali,
industriali, finanziarie bancarie, mobiliari ed immobiliari ritenute dall'organo
amministrativo necessarie o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale.



Cultura
digitale al

LA NOSTRA MISSION servizio
dell'uomo

1. Creare un gruppo di imprese del territorio che possa
sinergicamente creare e portare avanti iniziative con impatto
positivo sull’ecosistema.

2. Creare e diffondere la cultura AVR nel territorio.

3. Formare nuove figure e professioni trasversali che siano in
grado di lavorare con le tecnologie AVR.

4. Diffondere il modello ad altri ecosistemi, divenendo il
benchmark europeo di riferimento.
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+ Digital
transformation
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LA NOSTRA MISSION

La necessita di adattare i processi produttivi alla digital transformation
€ un bisogno sempre pil impellente per le aziende che vogliano
mantenere un alto livello di competitivita.

IMI Academy si occupa della formazione in questo senso, preparando
alla transizione digitale le risorse umane gia presenti in azienda, ma

anche nuove figure professionali che possano occuparsi
dell’integrazione delle nuove tecnologie nei processi produttivi e/o
promozionali.

16



Innovazione

ed interazione
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LA NOSTRA MISSION

La creazione di una scuola specializzata in ICT permette
di coinvolgere ed appassionare le nuove generazioni, che in
modalitd innovativa possano digitalizzare e tramandare i
processi industriali.

In questo modo si riduce il rischio di perdere le competenze
verticali nella filiera produttiva e si favorisce il passaggio
generazionale del know-how.

Formare i dipendenti sui temi di tecnologia e management ha
I’obiettivo di aumentare la competitivita del territorio e di
proiettarlo su un contesto internazionale.

La forma di impresa sociale, infine, permette di reinvestire gli

utili in progetti al servizio delle aziende stesse, ma anche
orientati allo sviluppo socio-economico del territorio.

17



LA NOSTRA STRATEGIA

CULTURA DEL DIGITALE

Creare un luogo in cui si possa diffondere la cultura
del digitale occupandoci della formazione di nuove
figure professionali e/o di manager e dipendenti di
aziende in modo da renderli consapevoli e preparati
nella scelta per I'integrazione delle nuove tecnologie

RICERCA E SVILUPPO

Creare un luogo che investa nella ricerca e sviluppo di
nuove soluzioni digitali da condividere con le aziende.
La creazione di un impresa sociale permette di
reinvestire gli utili per progetti che possano tornare
utili alle aziende ed allo sviluppo economico sociale
del territorio

LA FORMAZIONE

Applicare un metodo basato sulla formazione del learning
by doing in cui le aziende possano intervenire nel progetto
didattico inserendo dei casi reali in modo da poter
confezionare competenze nelle proprie risorse ed, allo stesso
tempo, un prodotto da utilizzare e/o sviluppare in
autonomia al proprio interno.

I KNOW HOW

La tecnologia della realtd aumentata e virtuale (AVR)
permette di replicare digitalmente e/o creare interazione
con un processo industriale. La creazione di una scuola
specializzata nella formazione in questa tecnologia
permette di coinvolgere nuove risorse che in modalita
innovativa riusciranno a digitalizzare e tramandare i
processi industriali




LO SCENARIO ATTUALE

CULTURA DEL

DIGITALE

FORMAZIONE

La necessita di allinearsi alla digital transformation senza perdere i processi produttivi
€ sempre piu necessaria alle aziende per mantenere la propria competitivitd. Molto
spesso I’innovazione & calata dall’alto e coglie impreparate le aziende che non hanno la
consapevolezza delle scelte che devono fare.

La ricerca di nuove figure da inserire nelle aziende € sempre pilu complessa vista

RICERCA E

la distanza tra i progetti formativi scolastici ed i bisogni reali delle aziende. La
comunicazione tra le due parti non & sufficiente negli scenari attuali e i
neodiplomati e/o i neolaureati hanno difficolta di integrazione nelle aziende.

Molto spesso, soprattutto nelle PMI, manca il tempo o la possibilita di

SVILUPPO

IL KNOW -HOW

fare ricerca e sviluppo sui propri prodotti e/o processi produttivi. L’analisi
dei metodi e I'implementazione di nuove tecnologie a supporto della loro
ottimizzazione richiede tempo e risorse.

Si stanno perdendo le competenze verticali nella filiera
produttiva in quanto e difficile attrarre le nuove generazioni per
tramandare il Know How. Le aziende corrono il rischio di
perdere competitivitd e qualita.



\ _\ (‘ _
| nostri corsi si servono della metodologia

+ " I’IOStrO di apprendimento nota come
metodo "‘Iearning-by-doing

(imparare facendo).”
Il nostro metodo prevede che le aziende aderenti
intervengano attivamente nel progetto didattico
inserendo al suo interno dei casi reali,

cosi da sviluppare competenze tra

le proprie risorse umane e, allo stesso tempo,
realizzare un prodotto da utilizzare in autonomi
all’interno della vita aziendale.



VANTAGGI DELLA TECNOLOGIA AVR

1. Migliore efficienza nell’apprendimento

2. Riduzione tempi di formazione specialistica

3. Semplificazione nel trasferimento del know-how
4. Analisi preventiva e predittiva sui modelli digitali

5. Riduzione dei tempi di R&D




IL NOSTRO PARTNER DIDATTICO

+ Direzione didattica

]

—~+  Luigi Vitellio

Coordinatore delia formazione FITSTIC

-+~ Fondazione FITSTIC

: _ e, i i Realizza corsi blennall post diploma professionalizzant], ideatl e sviluppat|
FL | 5 | |L_ per acqulsira & compeatenze tecnico-tecnalogiche fondameantall nel settor
\LAAAAL) ) della tecnologia deilinformaziene e della comunicaziene.

www fitstic.it

A fine 2021, IMI Academy ha siglato una convenzione/accordo
con la Fondazione Fitstic per avvalersi della preparazione
e dell’organizzazione della stessa ai fini della

direzione didattica della societa.



LA COLLABORAZIONE CON ISCO

Nel mese di ottobre 2023 é& stata formalizzata la
collaborazione con ISCO - Ente di Formazione _ Specialisti per il Domani - Percorsi di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 2023-2024

Professionale accreditato dalla Regione Veneto per
la Formazione Continua, la Formazione Superiore e
i Servizi al Lavoro. L'azienda € composta da un nucleo
stabile di esperti collegato ad una rete di collaboratori,
consulenti e professionisti altamente qualificati con
competenze multidisciplinari, esperti in formazione e
consulenza aziendale.

corso IFTS gratuitoin

400o0reinaula Giaveradel Montello
piu 400 ditirocinio presso gli spazi formativi
in aziende della provincia di Treviso dilMi Academy

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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LA NOSTRA OFFERTA
FORMATIVA

Sostenere le aziende per vincere
insieme la sfida della transizione
digitale. E questo I’obiettivo che si
pone IMI Academy per I’anno
formativo 2023-24, la cui offerta e
suddivisa in tre prodotti diversi tra
loro.

+ Digital Open Lab: 10 masterclass su 10 temi di
stretta attualitd nell’lambito digital, per diffondere
nelle aziende e sul territorio un quadro generale

delle implicazioni del digitale nelle attivita d’impresa.

+Assessment: un percorso rivolto alle aziende
per monitorare in modo continuativo il proprio
livello di maturita digitale, le proprie capacita

di valorizzare il potenziale delle nuove tecnologie,
e progettare insieme i percorsi formativi piu
centrati sulle loro esigenze.

+Vertical Reskill: si tratta di percorsi
marcatamente tecnologici e specifici,

tarati sulle competenze richieste in fase

di Assessment. Si baseranno sul metodo

del learning by doing. Gli studenti lavoreranno
su dei project-work reali, confezionando un
prodotto da utilizzare nelle rispettive aziende.
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DIGITAL OPEN LAB

10 masterclass (da 8 ore ciascuna) su 10 temi di stretta attualita
nell’lambito digital, per diffondere nelle aziende e sul territorio
un quadro generale delle implicazioni del digitale nelle attivitad d’impresa.

L’obiettivo del corso Digital Open Lab e supportare le imprese

nel loro processo di “acculturamento digitale”, fornendo a tutti i partecipanti
un quadro generale delle implicazioni del digitale nelle attivitd d’impresa.
Oltre a una conoscenza tecnica approfondita, puntiamo a diffondere

anche un nuovo atteggiamento (mindset) rispetto alle opportunitd economiche

offerte dalla tecnologia.

IL PROGRAMMA:

15 gennaio 2024

L’Assessment e le metodologie
formative.

19 febbraio 2024

Come la trasformazione digitale
puo migliorare un’azienda.

18 marzo 2024

Data Driven.

15 aprile 2024

L’evoluzione dell’Intelligenza
Artificiale generativa.

20 maggio 2024

Il Metaverso.

17 giugno 2024

WEB 3.0: dalla blockchain agli NFT.
15 luglio 2024

Da Industria 4.0 a industria 5.0

16 settembre 2024

Digital marketing, community management
e commercio elettronico.

21 ottobre 2024

Cybersecurity: come difendere i nostri
dati da nemici invisibili?

18 novembre 2024

Applicare il digitale.

25



ASSESSMENT

Un percorso rivolto alle aziende
per monitorare in modo continuativo il proprio livello

di maturita digitale, le proprie capacita di valorizzare

il potenziale delle nuove tecnologie, e progettare insieme

I percorsi formativi piu centrati sulle loro esigenze.

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
26



VERTICAL RESKILL

Sulla base del confronto con le imprese
condotto nel processo si Assessment,

si progetteranno e proporranno corsi specifici
che coinvolgono una o piu imprese

su tematiche “verticali”.

Questi corsi si basano sul metodo del learning by doing,
attraverso il quale le aziende possano intervenire

nel progetto didattico inserendo dei casi reali (project work)
su cui lavorare, cosi da trasmettere le necessarie
competenze alle proprie risorse umane e,
contemporaneamente, confezionare un prodotto

da utilizzare autonomamente in azienda.

E stato avviato il
RESKILL 2 in realtd aumentata, virtuale
31/12/2023 - I.M.l. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale e mistq (AR/VR/M R)
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LA VIRTUAL CLASSROOM DI IMI

La classe virtuale e uno strumento di Virtual Classroom & un software, sviluppato appositamente
formazione e apprendimento in cui per IMI Academy da Ragtag XR Studio,
docente e partecipanti possono che permette ai docenti dell’Academy di tenere lezioni

interagire, comunicare, visualizzare e
discutere presentazioni, impegnarsi
in progetti collaborativi, in un
ambiente online in tempo reale
(formazione sincrona).

in realta virtuale (VR) tramite visori Oculus Quest 2.

Il sistema & composto da una interfaccia per PC/Mac
riservata ai docenti, che permette di configurare la lezione,
e da un software per Oculus Quest 2,

per docenti e studenti, che permette ’accesso

alla classe vera e propria.

Gli studenti possono interagire tra di loro,

con il docente, ma anche con I’ambiente virtuale

che li circonda: prenotarsi per una domanda, spegnere
e riaccendere il proprio microfono,

scrivere sulla lavagna e scattare fotografie

che ritroveranno salvate, al termine della sessione,
nella memoria interna del proprio visore.

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE



| SOCI FONDATORI

i

+ Alessandro + Luigi + Mario + Andrea + Andrea
Panico Vitellio Conte Bortolotti Da Ponte

Avyocalo Coordinalore della Tormazone Dotl Rag. Commerciabsia CEC Touchlabs Dotlore Commerciahsia
FI T .'.'_il-. :_'_I eighEre 4l
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| SOCI FINANZIATORI

Nel corso del 2023, I'assemblea ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento e scindibilmente, offrendo tale aumento in

sottoscrizione a terzi, anche in una o piu tranches, entro e non oltre il 31/12/2023.

La sottoscrizione delle quote é stata di Euro 20.000 e di conseguenza il capitale sociale al 31/12/2023 & pari ad Euro 260.000.

Non sono previsti ulteriori aumenti di capitale sociale.

Y ESS 7NonnoNammi QL.R.E. SIATEK

I N N OVA Industrial automation

Vislon Aebatics Aubanotan

i SIMONE .
smar .t'pq Sﬂlldﬁg r:Jl g WPR ALBERTI Zoppas Industries

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale

31



| SOCI

In seguito all’laumento di capitale sociale deliberato nel corso del 2023, al 31/12/2023 la compagine societaria & cosi

composta:
denominazione Tipologia
Mario Conte persona fisica
Andrea Bortolotti persona fisica
Luigi Vitellio persona fisica
Alessandro Panico persona fisica
Andrea Da Ponte . Si fa presente che le societd socie
Alberti Simone persona fisica Tekcoalliance Srl e Siatek Srl si sono
Teknosalliance Srl societd fuse per incorporazione con
L.R.E. Impianti Srl societd .
Siatek Sl cocietd decorrenza 01 gennaio 2024.
Smartlog Srl societa
Solid World Group SpA societa
W.P.R. Srl societd
Latteria Montello SpA societd
Innova Srl societd
Tecnica Group SpA societd
Irca SpA societa
31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione risulta composto da 7 membri. Agli stessi, nel corso del 2023, non é stato erogato nessun compenso.

| g .
4 (R »
A/
4+ Presidente 4+ Amministratore
ANDREA MACCARI Delegato

) N i LUIGI VITELLIO

Dott. Assessore Comunale di

Giavera del Mantello (TV) _ .
Direttore operativo FITSTIC

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

""

-

+ Consigliere + Consigliere + Consigliere + Consigliere + Consigliere

ALBERTO ZANATTA FAOLO PARAMUCCHI GAUDENZIO GARAVINI SELENA BROCCA ALESSANDRO LAZZARIN
Presidente Tecnica Group Presidente Anteas Ferrara - Presidente FITSTIC Direttrice Generale Upskill 4.0 Prasidente Latteria Montelio
S.p.A. - Presidente Vicario Direttore Regionale ENFAP S.p.a.

Assindustria Venetocentro Emilia Romagna

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA” E/O CONFLITTO DI
INTERESSI

Il sottoscritio ANDREA MACCARI, noto o CONEGLIANG [TV) 11 09/10/1977 codice fiscale:
MCCMNDORZ7ROPCISIE citladine italiane, in qualith di presidente del Consiglio df
Amministrazione dello INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION - LM.I. — XR ACADEMY SRL -
IMPRESA SOCIALE iscritto al Registro Imprese di TV-BL al n. 05250100269

DICHIARA

che non sussistone molivi generdli o speciall o condizioni di incompatiziifa o conflitte di

interessi seconda quanta stabilito dalle Statuto della societda & dal D. Lgs 112/2017.

A=, 28 marzo 2024

Andrea Macear”
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DICHIARAZIONI

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E/O CONFLITTO DI
INTERESSI

Il sotfoscritto LUIGI VITELLIO, nato a GALATINA (LE) il 27/09/1982 codice fiscale:
VTLLGUB2P27D8421 cittedino italiano, in qualitd consigliers del Consiglio di Amministrazions
delic INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION - LM.I. - XR ACADEMY SRL—-IMPRESA SOCIALE
iscrifta al Regisiro Imprese di TV-BL al n. 0525010026%

DICHIARA

che non sussistono mofivi generall o speciall o condzioni di incompatibilita o conflitto di

interessi sscondo quanto stabilito dollo Statuto della societd e dal D. Lgs 112/2017.

Giavera del Montelle 28 marza 2024

Luigi Vitelio

Ai sensi dello Statuto, si allegano al bilancio sociale le dichiarazioni di assenza di incompatibilita e
conflitto di interesse degli amministratori.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E/O CONFLITTO DI
INTERESSI

Il sottoscritto PAOLO PARAMUCCHI, nato a FERRARA (FE) il 29/03/1955 codice fiscale: PRM
PLA 55C29 D548M, cittadino italiano, in qualita di consigliere del Consiglio di Amministrazione
della INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION - LM.I. - XR ACADEMY SRL - IMPRESA
SOCIALE iscritta al Registro Imprese di TV-BL al n, 05250100269

DICHIARA

che non sussistono motivi generali o speciali o condizioni di incompalibilita o conflitto di interessi
secondo quanto stabilito dallo Statuto della societa e dal D. Lgs 11272017

“TeMRAQA . 28 marzo 2024

Paolo Paramucchi
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DICHIARAZIONI

Ai sensi dello Statuto, si allegano al bilancio sociale le dichiarazioni di assenza di incompatibilita e
conflitto di interesse degli amministratori.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E/O CONFLITTO DI
INTERESSI

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E/O CONFLITTO DI

INTERESSI
La sottoscritta SELENA BROCCA nata a FANO (PS) il 31/05/1993 codice fiscale:
BRCSLN93E7ID488G, cittadino italiano, in qualitd di consigliere del Consiglio di
Amministrazione della INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION - L.M.L. - XR ACADEMY
SRL - IMPRESA SOCIALE iscritta al Registro Imprese di TV-BL al n. 05250100269 Il softoscritto ALBERTO ZANATTA, naio a CONEGLIANO (T il 27/10/1948 codice fiscale:

INT LRT 68R27 C9578, ciftadino italiane, in qualita di consigliere del Consiglio di
Amministrazione delle INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION - LM.. - XR

DICHIARA ACADEMY SRL - IMPRESA SOCIALE iscriita al Registro Imprese di TY-BL ol n. 05250100249

che non sussistono motivi generali o speciali o condizioni di incompatibilita o conflitto DICHIARA

di interessi secondo quanto stabilito dallo Statuto della societa e dal D. Lgs 112/2017.

che non sussistono motivi generali o speciall o condizieni di incompatibilité o conflitte di interessi

secondo quanto stabilito dallo Statuto della societd & dal D. Lys 112/2017.

Giavera del Montello, 28 marzo 2024

/—axm.f\r;\lk

Alberto Zanaifa

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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DICHIARAZIONI

Ai sensi dello Statuto, si allegano al bilancio sociale le dichiarazioni di assenza di incompatibilita e
conflitto di interesse degli amministratori.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E/O CONFLITTO DI DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E/O CONFLITTO DI

INTERESS! INTERESSI
Il sottoscriio ALESSANDRO LAZZARIN nofc a MONTEBELLUMA (TV) il 31/07/1972 codice | softoscrito GAUDENZIO GARAVINI, nofo a IMOLA (BO) il 12/08/1950 codice fiscale:
fiscale; LZILSNTZL31F443), cittodino foliono, in gualitc o consiglere del Ceonsiglio d GRVGNZSOMI2E289M, ittadinio. Ttallano, In quaiits di ‘consigiiere. del Consiglio i
Amministrazione della INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION - LM.I. - XR ACADEMY SRL -

1 Amministrazione dello INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION = LM.I. - XR ACADEMY SRL -
IMPRESA SOCIALE iscritta al Reglstro Imprese di TV-BL al n. 05250100269

IMPRESA SOCIALE iscrifta ol Registro Imprese di TV-BL al n, 052501002469

DICHIARA

DICHIARA

che non sussistono motivi generdli o speciali o condizioni d incompatbiild o confifto di

interessi ssconde quanta stablito dalio Statuto della societd e dal D. Lgs 11272017, che non sussistone motivi generali o specicli o condizioni di incompatibilita & conflitto di

interessi secondo quanto stabilito dallo Statute delia societd e dal D. Lgs 112/2017.

2B marzo 2024

BoL o , 28 marzo 2024

Alessandro Lozzarin — é - g: bt

Gaudentzio Garavini

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale
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SINDACO UNICO

La societa IMI Academy é& dotata di un Sindaco Unico, nominato alla
costituzione, dott.ssa CHINELLATO Giovanna, iscritta nel Registro dei Revisori
legali con D.M. del 10 settembre 2018 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
supplemento n. 77 del 28 settembre 2018,

Il Sindaco & stato nominato per 3 (tre) esercizi, ossia fino alla data di
approvazione del bilancio che si chiuderd al 31 (trentuno) dicembre 2023
(duemilaventitre).

Al Sindaco Unico viene conferito I'incarico di controllo sull'amministrazione, di
monitoraggio sull'osservanza delle finalitd sociali, ed in particolare le funzioni
di cui all'art. 10 commi 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 112 del 3 luglio 2017.

Al sindaco spetta un emolumento annuo di Euro 2.000,00 (duemila virgola zero
zero) per I'anno 2021, di Euro 2.500,00 (duemilacinquecento virgola zero zero)
per I'anno 2022 e di Euro 3.500,00 (tremilacinquecento virgola zero zero) per
I'anno 2023.




IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

+ Presidente

20XX

t Intelligenza Artificiale

i Digital-factory

+ Cybersecurity

i Marketing e social media

+ XR

+ Rappresentante aziende socie
PlirkG Basss WFH

t Specialista HR

Presentazione
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PRINCIPALI STAKEHOLDERS

Con il termine stakeholders (portatori di interesse) si intendono individui o
gruppi che direttamente o indirettamente influenzano o sono influenzati
da un’organizzazione e dalle sue attivitd. Non esiste una lista specifica,
ma la lista dei soggetti identificati come stakeholder cambia da
organizzazione e dipende da diversi fattori.

Cido che |i accomuna € [I'importanza del loro ruolo e del loro
coinvolgimento all’interno delle dinamiche dell’organizzazione:

- Dipendenti

- Fornitori

- lIstituzioni

- Collettivita

- Soci

- Stampa e media

- Altri portatori di interesse



L’INTERESSE DEGLI STAKEHOLDERS PER IMI

L'IMI Academy di Giavera “é un esempio di
buona pratica formativa”

La realtd montelliana ha brillato al Forum del Territorio
Nord Est di UniCredit

n 24/02/2024 10:00 | Ingrid Felirin Jefwa | f 2 3 S

=1

e Ascolta guesto articolo ora...

=

GIAVERA DEL MONTELLO — 1l modello formative proposto da
IMI Academy, di Giavera del Montello, & stato portato ad
esempio nel corso del Forum del Territorio Nord Est di
UniCredit, tenutosi martedi oo febbraio a Santa Maria di Sala
(VE), tra le diverse buone pratiche che sono state illustrate
all'evento, L'evento, intitolato "Ambizione WNord Est”, ha
rappresentato un'opportunita di confronto e condivisione sulle
dinamiche di sviluppo del territorio, evidenziando la rilevanza di
iniziative come quella proposta dall' Accademia di TMWI.

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale

IMI Academy ha avuto modo di presentare il proprio approccio
innovativo alla formazione, focalizzato sulla preparazione delle
risorse umane delle aziende & dei giovani verso la transizione
digitale. Tl suo modello organizzativo, unico nel Veneto nel campo
dell'ICT, é stato riconosciuto per la sua efficacia e originalita.
Particolare attenzione é stata riservata al coinvolgimento attivo delle
aziende nel progetto didattico, attraverso 'inserimento di casi reali
che favoriscono un apprendimento pratico & mirato.

Durante il forum, Alberto Zanatta, presidente di Tecnica
Group e socio fondatore di IMI Academy, insieme a Selena
Brocea, direttrice di Upskill 4.0, hanno fornito testimonianza
diretta dell'importanza di un'adegnata formazione nel contesto
attuale. Zanatta ha sottolineato l'obiettivo di aumentare la
competitivita del territorio attraverso la formazione specializzata,
evidenziando il ruolo eruciale svelto da IMI Academy nel fornire un
supporto conereto alle aziende in un periodo di profonde
trasformazioni.

La presenza di Andrea Maecari e Luigi Vitellio,
rispettivamente presidente e amministratore delegato di
IMI Academy, ha sottolineato I'entusiasmo e la soddisfazione per
l'interesse crescente delle aziende verso le proposte formative
dell'Accademia. Le masterclass del Digital Open Lab e1 percorsi di
Assessment hanno gia riscosso un significativo successo, preparando
il terreno per I'avvio dei corsi di Vertical Reskill, focalizzati su temi
cruciali come la Cybersecurity e I'Intelligenza Artificiale. In un
contesto in cui l'innovazione e la digitalizzazione rappresentano
fattori determinanti per la competitivita delle imprese, IMI Academy
si conferma come un punto di riferimento per la formazione
avanzata e mirata alle esigenze del merecato, contribuendo in modo
tangibile alla crescita e allo sviluppo del territorio.
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* IL PRESIDENTE

L’INTERESSE DEGLI STAKEHOLTERS PER IMI

Maceari: «Questa é [a strada per
diffondere la cultura del digitale
L'obiettive & un progetto strutturato
diffuso in tante aree del Veneto»

Sobato? Ottabire 2023
LGNt

Imi Academy, primi
esperti nel virtuale

» [ corsisti hanno realizzato progetti con la realth aumentata:
coinvolte le aziende del territorio: da Tecnica a Nonno Nanni

GIAVERA

In oceasione di una riuniene
di lavore, puol modificare uno
scarpone in modo virtuale. Di
fronfe all'ericheta del formag-
gio, puoi invece scaprire milke
particolari che lo sccompagna-
ne. Sono solo alcun esempi dei

getti di realth aumentata
che | corsistl hanno realizzato
nellambito del primo anco di
atrivita di Imi Academy. |
nake impresa sociale
nima sta per Innovation Mana-
gement instieure, & un ente di
formazione nato un anno fa a
Giavera nell ambito della cultu-
ra digitale, con l'obicttvo di for-
mars nuove figure professiona-
li ¢ manzger consapevoli e pre-
parati nelie nuove wenologie.
Ieri, IMI ha consegnato, a Villa
crmann di Giavera, i pri-
mi attestati agli studenti che
hanna concluso il percorse “Re-
skill in realta virtuale e realts

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale

AUMENTAt”, rima anno di
sttivits dell accademia. n 600
ore; i giovani professionistl, in-
viati dalle velative aziende, da
Tecnica alla Latteria del Mon-
tello s ad aliri not gnupgj trevi-
giani, hanno realizzato def pro-
getticoncreti, ditipodigitale,

| PROGETTI

Per rendere piin veloce ed eco-
nomica la manutengione, ad
esempio. Eeeo allora che il gio-
vane dipendente della Wpr,che
calizza macchine per il rivest-
mento di pannelli ¢ profili, ha
trovate un moda per aiutare il

DAGLI STRUMENTI PER
MODIFICHE VIRTUALI
SUGLI SCARPONI,
ALLE POSSIBILITA

DI MANUTENZIONI

A DISTANZA

cliente nella  manutenzione,
senza lunghi manuali. Come?
Con un'applicazione facilmen-
te scaricabile su cellulari e ta-
blet. semplicemente inguadran-
do un QR code. €& poi il proget
o che riesce, in moda virtuate,
a cambiare colore, quantita di
metallo, linea degli scarponi:
un mede veloce ed economico
per gestire una riunione di lavo-
o ragionando su un proloupo,
ighorarlo. Mace anche la
itidi metrere una mac-
&

zione. A distanza, senza nec
sith di spostament da una citta
all’altra, da una regione
fra. da un continente allalteo.
Che dire poi dei pn
keting, rivolt ai client?
drando ad esempic il lo strac-
chino di Nonni Nanni.ne escela
ricetta. «(Questa & la strada per
diffondiere fa cultura del digita-
be -ha spiegato Andrea Maccari.
idente di fmi academy- Ab-

= =57 i
IL TRAGLARDE Gl studenti con gli attestati. Nel tonido Maceari

biamo tanta strada da fare per
arrivare od avere um progeto
sempre pit strutturato e dr.’l‘i -
0 in tante aree del Vene
dubbiamente. (1 lavoro in o
presenta perd una particolari-
L | progett realizzati dai corgi-
stisonovoncretic applicablli in
azienda. «Senza una cultura del
digitale non si entra nel future
-hat detto Stefane Miceli, docen
te'di Economia a Ca’ Foscari e
pﬂs(d:nfr_‘dd(nm\htntf:rnlco
scientifico di Imi- Quello
EUN esperinento nuovo e orig
nalee parte dall'idea che forma-

ag

zione ¢ innovazione devono an-
dare daccardn, Questi progetti
potrebbera essere il punto di
partenza per cose importanti,
consentendo di velocizzare cib
che gia sappiame fare, Sivendo-
no prodotti ma anche serviei
Determinante risulta, perd. pro-
vare ad usare la fantasia. conun

Montebelluna

Giornata del velontariato
dalle 9 alle 18 in centro

(1.bon) Oggi dallc 9 aile 18 nelly
pinzza pedonale del centra

associazioni della citta che
presenteranno ai lorestand ia
pmprisamui!a Mtema chiave
ri “Ambiente e pace: quale
[ulum“"Ad:s ione defle
associazioni partecipanti
anchcpalmnchermo!edc
microtono. Hz 17.30,

aall'associazione che
aretediassistenti
familiari. «Loscorso 23
settembre -spiega PioGrollo,
presidente dellassociadione-
abbiamo premiato 12
assistentt familiari perlaloro
dedizione, perlaqualitadel
loro lavora, 1l premio vuol
essere un ulteriore momento
di“stare assieme”, di
ringraziare chi ha (onsrulho
allasua nascita, alla sua
crescitaali s
guardareal fut

pensiero divergente, costruen-
do ponti con le altre sclenze-,
La proposta formativa per Fan-
1o 20242024 & gid disponibile
sul sito dilmi

Laura Bon

SamnLs T

¥
lamovimentazione aletio
dLIIc-erswlremui[[t“mllé
motoria, L n)v.n.uul
previsu todiunaserie
di gues! slll permetterlia
disposizione delle famiglies,
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La formazione
nelle aziende

na Academy dedicata
l l esclusivamente ai di-

pendenti della propria
azienda forse non é sempre il
modello pit semplice da rea-
lizzare, a meno che non ri-
guardi imprese di grandi di-
mensioni e con esigenze di
formazione molto verticaliz-
zate.

Se ad associarsi sono inve-
ce piil realta vicine per terri-
torio e se all'interno di
un'unica classe di «studen-
ti», unavolta trasmesse le co-
noscenze di base, avviene la
contaminazione tra studenti
chiamati a declinare quelle
nozioni nei rispettivi settori
produttivi, I'effetto si molti-
plica. E i costi vivi, contem-
poraneamente, si riducono,
permettendo la partecipazio-
ne anche a persone prove-

L’Academy «di

L

L’INTERESSE DEGLI STAKEHOLTERS PER IMI

usa» che riqualifica

L'esperienza di Imi, scuola tecnologica nata dall unione tra pitt imprese

nienii da aziende di dimen-
sione ridotta.

E la formula scelta da un
gruppe di imprenditori e
professionisti trevigiani nel
fondare Innovation Manage-
ment Institute (Imi) Aca-
demy, una scuola dedicata
alle tecnologie della realta
virtuale e aumentata che
opera in una sala del munici-
pio di Giavera del Montello
(Treviso) e tra i cui soci figu-
rano Tecnica Group, Latteria
Montello, Solid World, Tek-
nosalliance, Lre Impianti,
Siatek, Smartlog, Wpr, Inno-
va e, come privato, Simone
Alberti di Sim.Co.

«Possiamo parlare a lungo
per esempio di intelligenza
artificiale — é la riflessione di
Alberto Zanatta, presidente
di Tecnica — ma quando os-

31/12/2023 - I.M.I. XR Academy s.r.l. — Impresa Sociale

Tecnica Group Alberto Zanatta

*

Zanatta
Un'impresa
sociale, non
si fanno
margini ma
sidividono
icost

serviamo la base occupazio-
nale delle nostre aziende il
piu delle volte ci chiediamo
come far calzare simili con-
cefti al modo di lavorare di
persone attive da molti anni
e non certo nate con il digita-
le nel sangue. | nuovi arrivati
potranno gia essere pronti
ma ¢'é la necessita di riquali-
ficare l'organico che abbia-
mo € I'onico modo é proget-
tare moduli da 20, 30 0 100
ore di formazione e “man-
darli a scuola” il venerdi e
magari pure il sabato. La no-
stra Academy é un'impresa
sociale, non puntiamo certo
ad avere margini. Percio divi-
diamo tra noi i costi di per-
corsi formativi utili a tutti, in
proporzione ai lavoratori che
andremo a iscrivere e cosi ot-
terremo la convenienza e la

flessibilita che rendono la
fruizione della formazione il
pil possibile accessibile».

I percorsi di Imi Academy
sono attualmente rivolti al
personale delle aziende so-
cie, in attesa di ampliare l'of-
ferta formativa con corsi, on
line e in presenza, anche a
neodiplomati, neolaureati,
persone in fase di ricolloca-
mento o a lavoratori e mana-
ger che vogliano ampliare il
proprio bagaglio di compe-
tenze.

«Intendiamo inoltre rein-
vestire gli utili in progetti
orientati allo sviluppo socio-
economico del territorio —
interviene il presidente, Ma-
rio Conie — e a questo propo-
sito gia diversi accordi sono
in cantiere». (g.1.)

& REPRODURCNE RISERVATA
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L’INTERESSE DEGLI STAKEHOLTERS PER IMI

Montebelluna

" IL PRESIDENTE
Maccari: «Questa e la strada per
diffondere la cultura del digi

ale

treviso@igazretiing. it

L'obiettivo € un prog
diffuso in tante aree del Veneto»

tto strutturato

Sabato 7 Ottobre 2023
W, gazretting it

Imi Academy, primi
esperti nel virtuale

» I corsisti hanno realizzato progetti con la realta aumentata:
coinvolte le aziende del territorio: da Tecnica a Nonno Nanni

GIAVERA

In oceasione di una riunione
di lavoro, puel modificare uno
scarpone in modo virtwale. D
fronte all'edcherta del formag-
#lo, puol invece scoprire milie
particolart che lo accompagna-
no, Sono solo alcunl esempi dei
progetti di realtdh aumentata
che | corsisti hanno realizzato
nell'ambite del primo anno &
arrivita di Imi Academy. L'origi-

nimo sta per Innovation Mana-
gement Instinte, & un ente di
formazione nato un anno fa a
Gavera nell ambito della cultu-
rax digitale, con Pobiettvo di for-
mare nuove figure professiona-
Il e manager consapevoli ¢ pre-
paratl oelle nuove tecnologie,
tert, IMI ha consegnato, a Vilka
Wassermann di Giavera, 1 pri-
mi attestatt aghi studenti che
hanno concluse il percorso "Re-
skill in realth virtuale e realta
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aumentata”, nel primo anno di
attivita dell'accademia. In 600
e, tgw\.m] professionistd, in-
viafi dalle relative aziende, da
Tecnica alla Latteria del Mon-
tello o ad altri noti grappi trevi-
glanl, hanno realizzato det pro-
getti concreti, ditipodigitale.

| PROGETTI

Per rendere pil veloce ed eco-
nomica la manutenzione, ad
esempio. Ecco allora che il gio-
vane dipendente delia W)
calizza macchine esti-
mento di pannelli ¢ profili, ha
trovate un modo per alutare il

DAGLI STRUMENTI PER
MODIFICHE VIRTUALI
SUGLI SCARPONI,
ALLE POSSIBILITA

DI MANUTENZIONI

A DISTANZA

clicnte nella  manutenzione,
senza lunghi manuall. Come?
Con un'applicazione {acilmen-
te scaricabile su cellufari e ta-
blet, semplicemente inguadran-
doun QR code: C'é poiil proget
to che riesce, in modo virtuale,
a camblare colore, quantita di
metallo, linea degli scarponi:
un modo veloce ed econonico
per gestire una riunione di lavo-
roragionandv su un prolotipo,
per miglhorarko. Mac'e anche ln
possibilith di mettere una mac-
china viruale sopra un oggetto
fisice, curandone la manuten-
zione. A distanza, senza neces-
sitidi spostamenti da una citta
allaltra, da una regione allal-

L Gli studenti con gli

k. Nel tondo Maceari

biwmo tantas strada da fare per
arrivare ad avere un progetto
1 urato e diffu-
so it tante arce del Venetos, In-
dubblamente, 1l lavoro in atto
presenta perd una particolari-
L. | progeit realizes nul.n corsi

thone e innovazione devono un-
dare daceordo. Quest progetri
pmrtl | o essere il

na wik]ulll nu. ancm

tra, da un ¢ all'altro.
Chedire poi dei prodorti di mar-
Keting. rivolti al clicnti? Ingua-
drando ad esempio il lo stroc-
chino di Nonni Nanni, ne esce la
ricetta. =Questa & la strada per
diffondere la cultura del digis-
be-ha spiegato Andrea M: i,
presidente di Imi academy-

azienda. ~Senza una cultura del
digitale non si entra nel {uturo
ha dette Stefano Micell. docen
te di Economia a Ca’ Foscari e
presidente del Comitato tecnico
scientifico di lmi- Quello di lmi
& Un eSperimento nuovo e origi-
nale e parte dall'idea che forma-

Dt risulta, pe
vareadusare la I‘nntax a.
pensiero divergente, cost
do ponti con le altre scie
La proposta formativa per Tan-
no 20232024 ¢ gia disponibile
sul sitodilml

Laura Bon

S APEILACN S

Montebelluna

Giornata del volontariato
dalle 9 alle 18 in centro

{1.bon) Oggi dalle 9 alle 18 nella
piazen pedonale del centro
(plazza Magzini) si tiene la
tredicesima giornata del
volontariato, In campavarie
associazioni della citta che
presenteranno ai loro stand la
propriaattivita. Il tema chiave
sarda “Ambientes pace: quale
Tuture?” A disposizione delle
associazioni partecipanti
anche palco, schermaoled e
ono. Llullt'lu ullcla 30

P

dal 2015 all associazione che
estisce una rete di assistenti
miliari. «Loscorso 13

settembre - spiega Pio Grollo,

associaziong-

assistenti far
dedizione, per laqualiti del
lorolavore. Il premio vuol
essere un ulteriore momento
di“stare assieme”, d
ringraziare chi ha consentiw

delle persone con difficolti
metoria. L'associusione ha
previsto Macquisto di una serke
diguestiausili per metterlia
disposizione delle famiglie-.
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L’INTERESSE DEGLI STAKEHOLTERS PER IMI

Via alla formazione
contro gli hacker
«Presto 15 esperti»

» Iniziato il corso
in Cybersecurity
per evitare attacchi

GIAVERA

Quindici tecnici contro gli
hacker: partito il corso in Cy-
bersecurity. Ha preso il via in
questi giorni il corso Ifts in Cy-
bersecurity organizzato a Gia-
verain collaborazione tra Isco,
I'organismo di formazione ac-
creditato dalla Regione Vene-
to, e Imi Academy, l'impresa
sociale presieduta dall'impren-
ditore, nonché assessore di
Giavera, Andrea Maccari, che
@ stata scelta come partner per
l'organizzazione dei percorsi
formativi sul territorio trevi-
giano.
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Academy, in un'ala del munici-
piodi Giavera.

L'OBIETTIVO

«ll corso si rivolge a una pla-
tea di 15 disoccupati, e nasce
dalla rilevazione del fabbiso-
gno delle imprese di un territo-
rio importante dal punto di vi-
sta economico, come quello
del Montebellunese -racconta
il Direttore di Isco, Milo Muffa-
to- E un corso che si caratteriz-
za per il fatto che, oltre a preve-
dere una parte d'aula di 400
ore, abbina anche una forte
esperienza di stage all'interno
di aziende del territorio che
hanno la necessita di ricevere
personale adeguatamente for-
mato». Al termine dei percorsi
formativi & previsto un esame
finale e il rilascio di un certifi-
cato di specializzazione tecni-
ca superiore. «<E una grande
soddisfazione aver portato la

ILPERCORSO

Il primo percorso proposto
in collaborazione traIscoe IMI
Academy ¢ dunque quello per
“tecnico per la sicurezza delle
reti e dei servizi in cloud”, una
figura specializzata in Cyberse-
curity, di cui le aziende in que-
sto momento sentono un gran-
dissimo bisogno. Negli ultimi
anni, infatti, sono state moltis-
sime le imprese del territorio
colpite da attacchi hacker che
le hanno tenute in ostaggio an-
che per lunghi periodi e che
hanno messo a serio rischio la
loro attivita. E proprio per
fronteggiare questi attacchi, e
garantire un elevato standard
di sicurezza informatica, &
molto richiesta e apprezzata
sulmercatodel lavoro la figura
del tecnico specializzato in Cy-
bersecurity. Si tratta di un tec-
nico che collabora alla configu-
razione di reti cloud e infra-
strutture telematiche di inter-
connessione, con un occhio di
riguardo alla sicurezza ciber-
netica, grande cruccio delle
aziende alle prese con la transi-
zione digitale. Ecco dunque
che formare 15 professionisti
di questo tipo sara l'obiettivo
del corsoIfts che ha presoil via
nella sede formativa di IMI

formazione Ifst nel territorio
montebellunese -ha detto il
presidente di IMI Academy,
Maccari- Questa operazione ci
permettera di formare i nostri
giovani favorendo il loro in-
gresso nel mondo del lavoro,
ma anche di soddisfare le ne-
cessita delle aziende del terri-
torio, che spesso faticano a tro-
vare sul mercato figure profes-
sionali cosi specializzate e ne-
cessarie». (l.bon)

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

A LEZIONE A Giavera ha preso il
via il corso in Cybersecurity
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LE PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE



/P

S

5
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IL PERSONALE DIPENDENTE

Nel mese di ottobre 2022 e stata assunta una impiegata amministrativa.

La dipendente & assunta a tempo indeterminato, inquadrata al 4° livello del
vigente Ccnl Terziario Confcommercio con la qualifica di impiegata d’ordine con

orario di lavoro a tempo parziale pari a 20 ore settimanali.

Si segnala inoltre che, essendoci un unico dipendente, non & possibile verificare
il rispetto del parametro di differenza retributiva massima di cui all’art. 13,
comma 1, D.Lgs.117/2017 (secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori

dipendenti dell’impresa sociale non puo essere superiore al rapporto uno a otto).
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LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

ATTIVO
immobilizzazioni
attivo circolante
ratei e risconti

TOTALE ATTIVO

PASSIVO
patrimonio netto
tfr
debiti
ratei e risconti

TOTALE PASSIVO

STATO PATRIMONIALE

31/12/2023
62.820
87.446
527
150.793

31/12/2023
93.285
978
46.297
10.233
150.793

31/12/2022
59.418
97.048
590
157.056

31/12/2022
118.337
209
19.482
19.028
157.056



LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

CONTO ECONOMICO

CONTO ECONOMICO 31/12/2023 31/12/2022
valore della produzione A 78.276 13.736
costi della produzione B (123.337) (119.893)
DIFFERENZA A-B (45.061) (106.157)
proventi e oneri finanziari 7 24
Imposte 0 0

utile (perdita) dell’esercizio (45.054) (106.133)



LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA:
ALTRE INFORMAZIONI

Si rileva che tra i costi di conto economico sono stati compresi costi di
pubblicitd e marketing per Euro 16.816, costi per la direzione comunicazione
per Euro 15.600 e corsi per docenze per circa Euro 20.640.

Nel corso dell’esercizio, il fatturato € notevolmente incrementato in seguito
all’attivazione dei nuovi corsi.

Nel 2023 abbiamo attivato il primo percorso Ifts in collaborazione con ISCO,
importante realta formativa del territorio.

Il percorso di 800 ore ha la finalitd di formare 15 tecnici di cybersecurity.

Il 6 ottobre 2023 si e concluso il primo percorso «vertical reskill su mixed
reality» , con la presentazione dei project work realizzati dei sette studenti del
percorso.

A maggio 2024 ¢ iniziata la seconda edizione di questo percorso che si inserisce
nella programmazione dell’offerta formativa di Imi Xr Academy.




LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Come si evince dalla situazione economico finanziaria, I’anno 2023 si € chiuso con una perdita di esercizio
determinata principalmente dai costi sostenuti poiché la societd pud dirsi ancora in una fase di start-up.
Nell’esercizio 2023 infatti si sono sostenuti costi la pubblicitd, nonché per le spese di marketing e
comunicazione, oltre a costi per le docenze.

Come gid evidenziato nel bilancio sociale dell’anno scorso, la perdita di esercizio del 2023 & quindi in buona
parte dovuta ai costi sopra descritti, oltre al costo pieno del dipendente (circa Euro 13.000) e gli
ammortamenti che incidono per circa Euro 21.500.

Al fine di monitorare la gestione, il Consiglio di Amministrazione ha predisposto un budget economico e di
tesoreria prospettico per il 2024, quale strumento utile alla conduzione aziendale, soprattutto per verificare
la realizzazione di quanto preventivato ed eventualmente individuare i motivi degli scostamenti.

Sulla base di tale piano, nel 2024 si maturerd presumibilmente un utile poiché i corsi attivati genereranno
ricavi superiori ai costi preventivati.
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LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Per una migliore trasparenza di riporta una sintesi dello conto economico previsionale del 2024:

CONTO ECONOMICO 31/12/2024
valore della produzione A 390.500
costi della produzione B (347.220)
DIFFERENZA A-B (43.280)
proventi e oneri finanziari 0
Imposte 1.688
utile (perdita) dell’esercizio 41.592

Nel corso del 2024 si prevede di attivare ulteriori percorsi di formazione per produrranno ricavi per circa 390.500.



ALTRE INFORMAZIONI
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ALTRE INFORMAZIONI

Nel corso del 2023, il Consiglio di Amministrazione si & riunito in sei adunanze
formali, durante le quali era presente anche il Sindaco Unico.

Durante tali riunioni, il CdA ha attribuito ai consiglieri degli specifici poteri
individuali disgiunti di modo da rendere piu snella I'operativita dell’ente, oltre
ad aver approvato le linee di budget 2024.

L’assemblea dei soci si & riunita il 15 maggio 2023 per |'approvazione del
bilancio al 31.12.2022, comprensivo del bilancio sociale, nonché della relazione
dell’organo di controllo. L’assemblea si e inoltre riunita il 31 luglio 2023 per
I’aumento scindibile del capitale sociale.




MONITORAGGIO DELL’ORGANO DI CONTROLLO



MONITORAGGIO ORGANO DI CONTROLLO
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA

‘ ATTESTAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE
' Bilancio Sociale al 31.12.2023

p I.m.i. Academy s.r.l. - Impresa sociale

ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO 4 LUGLIO 2019 DEL MINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, REDATTA
DALL'ORGANO DI CONTROLLO AI SENSIDELL'ART.9, CO. 2, DEL D.LGS. N. 112 DEL 2017

Al Consiglio di Amministrazione,
All'Assemblea degli associati,
) dell'lmpresa Sociale Imi Academy S.r.l.
Premessa
L'Organo di controllo, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, e in osservanza dell'art. 18 dello Statuto, ha svolto le
funzioni previste dall'art. 10 comma 3 (Organo di controllo) del D.lgs. 19 luglio 2017, n. 112.
In particolare, ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 del Digs 112/2017 e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del

4 luglio 2019 (Adozione delle linee guida per la redazione dei bilancio sociale degli enti del Terzo settore’) - par. 6 - punto
8) lett. a), I'Organo di controllo ha esercitato compiti di monitoraggio sull'osservanza delle finalité sociali, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 2 (Atfivita dimpresa di interesse generale), 3 (Assenza di scopo di lucro), 4
(Struttura proprietaria), 11 (Coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetli interessati alle aftivita) e 13 (Lavoro
P nellimpresa sociale) del Dlgs. 112/20147, e allosservanza degli artt. 4 e 5 (Oggetto sociale e Attivita) e 13 e 15
(Patrimonio sociale e assenza di scopo di lucro) dello Statuto dell’ Associazione.
La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la "Relazione dell'organo di controllo sul monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilité sociale”, e nella sezione B) |'"Attestazione di conformita del
bilancio sociale alle linee guida”, come previsto al par. 8 del gia menzionato decreto.

31/12/2023 - I.M.I. XR Academyfs.r.l. — Impresa Sociale
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MONITORAGGIO ORGANO DI CONTROLLO
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA

. A) Relazione dell'organo di controllo sul monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale
[P
Giudizio

L'organo di controllo ha svolto il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale della
Societd Imi Academy S.r.l. Impresa sociale per 'esercizio 2023.
A giudizio dello scrivente Organo Imi Academy S.r.l. Impresa sociale per l'esercizio 2023 ha osservato le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale previste dal proprio Statuto e dal D.lgs. 112/2017.
Elementi alla base del giudizio
E stato svolto il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale secondo 2 norme di
comportamento "ISAE 3000, e le "Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore” (Norma
ETS 3.9) del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, e verificato che la Societa abbia:

1. esercitato in via stabile e principale le attivita di interesse generale di cui all'art. 2, del Digs 112/2017, ed in

particolare quelle previste dall'art. 2 dello Statuto della Societa, utilizzando le risorse finanziarie provenienti dai

soci finanziatori e dal proprio patrimonio ex art. 28 dello Statuto;
2. perseguito 'assenza di scopo di lucro soggettivo, aftraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione
esclusivamente allo svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremento del patrimonio e l'osservanza del divieto
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati, lavoratori e
> collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all'art. 3, co. 1 e 2 del D.Igs. 112/2017;
3. rispettato le modalitd di coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle
attivita, con riferimento alle disposizioni statutarie e al Digs 112/2017 art. 11 comma 3;
4. corrisposto un adeguato trattamento economico e normativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi
vigenti e rispettato i parametri di differenza retributiva massima di cui all'articolo 13 comma 1 del Digs 112/2017.
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MONITORAGGIO ORGANO DI CONTROLLO
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA

Responsabilita dei Consiglieri e dell'organo di controllo per il Bilancio Sociale

La Societa “IMI Academy S.r.|. Impresa sociale” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l'esercizio 2023
in conformitd alle suddette Linee guida Ferma restando le responsabilita dellorgano di amministrazione per la
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la
redazione, l'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali All'organo di confrollo compete inoltre di rilevare
se il contenuto del bilancio sociale nisuli manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio efo con le
informazioni e i dati in suo possesso. A tale fine, & stato verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale
rappresentino fedelmente I'atfivita svolta dall'ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee

guida ministeriali di riferimento. Il comportamento tenuto & stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di

comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020.

B) Attestazione dell'organo di controlle di conformita del Bilancio Sociale

Giudizio

L'Organo di controllo ha svolto le attivita di verifica del Bilancio Sociale 2023 della Societd Imi Academy Srl. Impresa

Sociale e il controllo di conformita dello stesso alle linee guida del Decreto del Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali
/ del 4 luglio 2019.

A giudizio dello scrivente Organo, il Bilancio Sociale dell'esercizio 2023 é stato redatto secondo criteri e principi che ne

consentono la valutazione di attendibilita e di corretta rappresentazione delle aftivita della Societa e i dati e le informazioni

confenute sono coerenti con le documentazioni esibite e con le ispezioni svolte.

| '"Organo di controllo attesta pertanto che il Bilancio Sociale é stato predisposto secondo i principi di redazione, la struttura

¢ e il contenuto previsti dalle linee guida del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Venezia, 10 apnle 24

L'organo di controllo

Dott 35a Giovanna Chinellato

31/12/2023 - I.M.I. XR Academyfs.r.l. — Impresa Sociale
60



